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VISTO: Informe de Precalificacion N° 03-2025/GOB.REG.HVCA/STPAD, con
Doc.  N° 3553633  Reg.  N° 2276962,  Resolucion  Directoral  N°  003-
2025/GOB.REG.HVCA/OGRI.ORG.INST, Informe N° 1538-
2025/GOB.REG.HVCA/OGRH.ORG.INST, con tegistto N°® 4072885; Expediente Administrativo N°
079-2024/GOB.REG.HVCA/STPAD, con un total de 191 folios; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,

modificado por la Ley N® 2768, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre

iy, Descentralizacion, concordante con el articulo 31° de la Ley N° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion,

s el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y el articulo tnico de la Ley N°

£l 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses
de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento;
asimismo el literal ¢) de la Segunda Disposicion Complementaria Final del citado Reglamento, sefial “E/ Zbr
1 del presente Reglamento denominada “Normas Comunes a todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las
disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057 asi como las de su Reglamento General
(previstos en el Libro I, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de septiembre de 2014, lo cual es
de aplicacién comiin a todos los regimenes laborales por las entidades (D.L. 276, D.L. 728, CAS, PAC, FAG
y UNOPS), ello concordante con el numeral 4.1. de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procediniento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civdl”; siendo asi, en el presente caso
los hechos se cometieron después del 14 de setiembre del 2014 que sefiala lo siguiente: “La presente directiva
desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del réigimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todes
los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decvetos Legistativos DL 276, D.L 728, CAS, PAC,
FAG y UNOPS y en la Ley N° 30057, con lar exclusiones establecidas en el artioulo 90 del Reglamento”, y el punto
6.3 senala lo siguiente: ‘Tor PAD instaurados desde el 14 de septiembre del 2014, por bechos cometidos a partir de dicha
Jecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre rigimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su
Reglamento”,

Que, antes del desarrollo sobre el deslinde de responsabilidades, debe sefialarse como
cuestién previa, que conforme lo establece el articulo 9° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°® 30057, aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucion de Presidencia

E]ecunvaN 092 2016 SERVIR~PE el cual prescnbe 1a efectos de la identificacion de las autoridades del PAD
] dad”, 1o cual se cumplié en

el presente, siendo ademds de que por ley se ha determinado que el drgano sancionador en caso de
suspension sin goce de remuneraciones sea la jefe de recursos humanos o la que haga sus veces, esto
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conforme el artfculo 90° de la Ley N° 30057 concordante con el literal b) del articulo 93° del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, de los actuados administrativos se colige que la comision de la falta cometida por
el servidor: DEYVIS TINEO RUA, se ha producido durante la vigencia del régimen disciplinatio de la
Ley N° 30057, por lo que, es de aplicacién lo establecido en el numeral 6.3 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, que sefiala que los procedimientos Administrativos Disciplinarios instaurados desde el
14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirin por las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N® 30057 y su Reglamento
General;

: Que, en el presente caso, sobre falta de caricter administrativo disciplinario por la
\ inobservancia e incumplimiento de las normas, se ha identificado al siguiente servidor civil:

®/> | IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (¥)

- Nombres y Apellidos : TINEO RUA, DEYVIS,

-D.NI N° 1 43689490

- Organo estructurado : Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Cindadana, Gestion del Riesgo de Desastre
¥ Desarrollo Sostenible del Gobierno Regional de Huancavelica.

- Denominacidn del Puesto  : Asistente Téenico en GRD

- Régimen Laboral : Decreto Legislativo N° 1057

- Documento que sustenta el inicio: Contrato Administrativo de Servicios N© 035-2019-ORA-CASde 06 de mayo de 2019.
- Docamentacion que sustenta el término: contrato vigente.

(*} datos extraidos del Informe Escalafonario N° 002-2025/GOB.REG. HVCA/ORA-OGRH/AE de fecha 06 de enero de 2025 a folios
122127

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO.

a) Oficio N° 1075-2023-GOB.REG.HVCA/ORA
b) Oficio N° 019-2024/RSDS UNI

¢) Oficio N° 025-2024-SG-UNI

d) Oficio N° 253-2023-CIP-CD-HVCA/D

e) Informe N° 093-2023-CIP-CD-HVCA/IEPI

FALTA INCURRIDA Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

DE LA NORMA VULNERADA:

De acuerdo a la investigacién realizada y lo descrito en la Resolucion Ditectoral N® 003-
2025/GOB.REG.HVCA/OGRH.ORG.INST., de fecha 21 de enero de 2025, se tiene las normas
trasgredidas y la falta que se imputa al servidor civil, en el presente procedimiento es de la siguiente manera:
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El servidor DEYVIS TINEO RUA en su condicién de Asistente Técnico en GRD
para la Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Cindadana, Gestién de Riesgo de Desastre y
Desatrolio Sostenible del Gobierno Regional de Huancavelica, con Contrato Administrativo de Servicios
N° 035-2019/ORA/CAS de 06 de mayo de 2019, 1a presente falta disciplinaria se encuentra tipificada en el
literal q), articulo 85 de la Ley N° 30057 conforime a la siguiente redaccién:

NRO,

o Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.
Articulo 6.~ Principios de la Funcién Piblica El servidor piblico actiia de acuerdo a los siguientes
principios:
2. Probidad: Actda con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.
4. Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y motal, es condicién esencial para el acceso y
ejercicio de la funcién publica. El servidor piiblico debe propender a una formacién sélida acorde a la
realidad, capacitindose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.
5. Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su
institucién y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

Seguidamente se fundamentari el modo en que se viene vulnerando, dichos principios por el servidor.

* Respecto a la vulneracién del principio de probidad: “la Ley N° 27815, establece que, de
acuetdo con el principio de probidad, el servidor publico “Actia con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja petsonal,
obtenido por si o por interpésita persona”. La sujecién a este principio, como es 1égico, garantizari
la integridad de quienes tienen en sus manos la labor de atender las necesidades de los ciudadanos,
lo cual finalmente redundari en la confianza de Ia ciudadania en las autoridades y las instituciones
del Estado.” “Una empleada proba o empleado probo es quien actda con honradez, rectitud de
animo e integridad en su conducta funcional,” para efectos del caso en atencién, debemos sefialar
que, el servidor al haber ingresado y cjercido la funcién publica mediante el influjo de
documentacién falsa contravino el citado principio, pues no actud con tectitud, honradez y
honestidad.

* Respecto a la vulneracién del principio de idoneidad: La sala plena del Tribunal de servicio
civil, en el fundamento 28 de la Resolucién de sala plena N® 007-2020-SERVIR/TSC, en cuanto a
este principio sefiald: ““Ademds, el servidor deberd contar con aptitud técnica, lesal y moval para el acceso y gjervicio
de la funcitn piiblica, permitiendo “que la gestidn priblica reclute y mantenga a los megores recursos humanos dentro
de sy realidad” en el caso bajo anilisis, se puede colegir que el servidor carece de aptitud técnica y
moral para el puesto de Asistente Técnico en GRD de la oficina Regional de Defensa Nacional,
Seguridad Ciudadana, Gestién de Riesgo de Desastre y Desarrollo Sostenible del Gobierno
Regional de Huancavelica, puesto que, usé documento falso para el ingreso a la funcién pablica

® En cuanto a [a vulneracion de principio de veracidad: este principio exige que todo servidor
publico, se exprese con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su
institucion y con la ciudadania. “Resuliz necesario enfatizar of cumplimiento ds este principio en los siguientes
supuestos: (...) En las certificaciones que emite (4. Valorizaciones de avance de obra, certificados de estudio o de
salud); Informacidn en hojas de vida o curriculo” en caso en cuestidn, la vulneracion a este principio se
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materializa, en que el curriculum del servidor contiene una documentacién falsa, y por influjo de
ella ejerci6 la funcion pablica en el puesto de Asistente Técnico en GRD de la oficina Regional de
Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana, Gestién de Riesgo de Desastre y Desatrollo Sostenible
del Gobierno Regional de Huancavelica.

DESCRIPCION DE 1.OS HECHOS:

Con Oficio N°® 1075-2023-GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH de fecha 14 de diciembre
de 2023, la directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Huancavelica, solicito veracidad y/o autenticidad del certificado de fecha agosto 2017 — Valorizacién,
Recepcion y Liquidacién de Obras-, al decano de la Universidad Nacional de Ingenierfa.

Conforme a lo solicitado el director-RSDS UNI Lic. César Augusto Sazl Riqueros
informa a la sefiora Magister Sc. Ingeniera Sonia Anapan Ulloa Secretaria General Universidad Nacional de
Ingenietia, mediante Oficio N® 019-2024/RSDS UNI de fecha 08 de enero de 2024, precisando: “1. La
direccién de Responsabilidad Social y Desatrollo Sostenible es una dependencia central de la Universidad
Nacional de Ingenietfa. No tiene, ni ha tenido ninguna relacién con la denominada Escuela Superior de
Ingeniera. 2. La Direccién de Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible de a UNT no ha realizado, ni
realiza capacitaciones (diplomados, certificados o cursos) en provincias. 3. El curso en mencién no figura
en el acervo documentario de la Direccién de tesponsabilidad Social y Desarrollo Sostenible de la UNI
como oftrecido en la ciudad de Huancayo ni en la ciudad De Lima en la fecha del 06 al 07 de agosto de 2017.
No se ha oftecido el curso con ese nombre en el CEPS UNL. 4. El sefior Deyvis Tineo Rua no figura como
matriculado, ni como asistente de curso alguno en nuestra institucién 5. No hemos tenido, ni tenemos

vinculo alguno con el Ing. Juan Carbonel Valdivia”

De esta forma la M. Sc. Sonia Anapan Ulloa Secretaria General mediante Oficio N°
025-2024-SG-UNI de fecha 10 de enero de 2024, comunica a la directora de la Oficina de Gestidén de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, respecto a la fiscalizacién postetior,
adjuntando a ello el Oficio N° 019-2024/RSDS UNI emitido por el director de la Direccién de
Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible.

Asi también, mediante Oficio N° 1112-2023-GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH de
fecha 15 de diciembre de 2023, la directora de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Huancavelica, solicito al representante del Colegio de Ingenieros del Perd — Consejo
Departamental de Huancavelica la veracidad y/o autenticidad del CERTIFICADO DE ESTUDIOS de
fecha marzo 2016, emitido por el Centro de Estudios Informaticos CCC SAC y el Colegio de Ingenieros
del Perti del Consejo Departamental de Huancavelica.

En respuesta a lo solicitado el Ing. Alex Alvarado Quiroz Decano del Colegio de
Ingenieros del Peri — Consejo Departamental de Huancavelica, mediante Oficio N° 253-2023-CIP-CD-
HVCA/D de fecha 22 de diciembre de 2023, remite el Informe N° 093-2023-CIP-CD-FHVCA/IEPI
emitido por el Coordinador Brahyan Mario Meza Quispe, en la misma precisa que: “(...) Primero: Hemos
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levado a cabo una exhaustiva bisqueda de documentos en nuestro archivos y registros, con el objetivo de corroborar Ja
participacin en ol curso con la empresa mencionada, lamentablemente, no se cuenta con ningdn registro que respalde la
realiqacion del curso con el Centro de Estudios Informiticos CC SAC en el aiio 2016. Segundo: En el documento en cuestidn,
se indica que el Decano Departamental de Huancavelica durante ¢ afio 2016 fue ef Ing. Armando Cayliabua Rodrigues; sin
embargo, esta informacion es fncorrecta, Tercero: quisiora sedular que ¢f Dacano del Consegjo Departamental de
Huancavelica del Colegio de Ingenieros del Persi en of periodo 2016-2018 fue el Ing. Rolando Maguera Arenas, y siendo este

dato crucial para no proceder con el aval correspondiente del documento en cuestidn (...)"”

Conforme a lo sefialado lineas ut supra, la directora de la Oficina de Gestion de
ecursos Humanos tnediante Memorandum N°301-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH de 12 de

Y Sfebrero de 2024 remite documento para inicio de acciones correspondientes conforme a Ley.

P AL

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA

Para el pronunciamiento respectivo este drgano instructor debe tener en consideracién
¢l descargo realizado por el servidor civil inmerso en el presente procedimiento, a efectos de una
determinacién dentro del debido procedimiento y no afectar su derecho de defensa.

DE LOS DESCARGOS:

El  servidorr DEYVIS TINEO RUA  ha sido  notificado
la Resolucién Directoral N°® 003-2025/GOB.REG.HVCA/OGRH.ORG.INST., vy los antecedes
respectivos, mediante Cédula de Notificacién N° 06-2024/GOB.REG.HVCA/OGRH-STPAD, la cual fue
diligenciada con fecha 22 de enero de 2025 (a folios 153). En consecuencia, la notificacién se produjo de
acuerdo con lo establecido en el articulo 20° de la Ley 27444. Por ello, con fecha 05 de febrero de 2025, el
servidor realizo el descargo respectivo, mencionando:

1)

Entonces, e notable la inexistencia de la descripein clara y precisa del hecho materia de imputacion, como tal se
contrapiene Jo previsto por ¢l arthoule 234° numeral 234, 1) inciso 3) de la Ley N° 27444, que  prevé:

234.1 para ol gjervicio de la potestad sancionadora se requiere obligatoriamente haber segnido ef procedimiento logal o
reglamentariamente establecido caracterigado por: ... 3. Notificar a los administrados los hechos que se
le imputen a titulo de cargo, la calificacion de las infracciones que tales hechos pueden constituir y la expresiin
de las sanciones que, en su caso, se le pudiera imponer, asi, como la antoridad competente para imponer la sancion y la
norma que atribuya tal competencia...” (subtayado y resaltado es mlo); asi como, la prevision normativa del
artleulo 92°, diltimo parrafo de la Ley N® 30057, que sehala: *... La denuncia debe expresar claramente los
hechos y adjuntar las pruebas pertinentes (subrayado y resaltado es mia), y articulo 93° pumeral 93.7) de
la misma ly N® 30057que preceptia: 93,1 La auroridad del procedimiento admipistrativo
disciplinario de primera instancia inicia el procedinaento de oficio 0 a pedido de una denuncia, debiendo
comunicar al servidor por escrito las presuntas £altas y otorgarle el plazo de cinco (5) dias hibiles para
presentar ¢l descargo y las pruchas que crea conveniente para su defensa. Para tal efecto, o/ servidor civil tiene derecho a
conocer los documentos y antecedentes que dan lugar al ‘procedimiento. | encid el plazo sin la presentacion de los
descargos, ol proceso queda listo para ser vesuelto. Cuando la comunicacion de la presunta Jalta es a través de una

denuncia, el rechazo @ iniciar un proceso administrativo disciplinario deber ser motivado y notificado
5
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al que puso en conocimiento la presente falta, si estuviese individualizads...” (subrayado y resaltado es mio),
inclusive, el numeral 15.1 del anexo 2 de la Directivar N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC., estipala: “El PAD se

inicia con la_notificacidn al servidor o ex servidor civil _del documento que conticne Ia
imputacion de cargos o inide de PAD emitido por el drgano Instructor. Dicho documento debe

contener los cargos que se le imputan y los documentos en gue sustenta, entre ofros. el acto o resolucidn de

inicio sigue la estructura gue se presenta como Anexo D...” (subrayado y resaltado es mio); sin embargo, en
la Resolucién N° 003-2025/ GOB.REG.HV'CA/OGRH.ORG.INST de fecha 21 de enero de 2025, es evidente
la ansencia de la descripcion clara y precisas del hecho, del cual tenga gue defenderme.

2.3 A fin de que pueda ejercer adecuadamente mi derecho constitucional de defensa es mecesario que se me precise el hecho

2.4

2.5

especifico, circunstanciado y detallado, en el cual, se sustenta la presunta falta que se prevende atribuirme; solo asi,
quedard garantizado el respeto al debido procedimionto administrativo y el debido procedimiento administrativo y la
legalidad procesal, si no también, mi derecho de defensa, puesto que estoy imposibilitado de formular mi descargo,
Justamente por la incertidumbre y/ 0 no conocer la descripoidn clara_y precisa del becho que se pretende imputar en mi
contra, consiguienterente, me encuentro e un estado de indefension absoluta.

Ademds, por imperio de la prevision legal del articulo 93° numeral 93.1) de la misma Ley N°

30057, concordado con el numeral 15.1) del anexo 2 de Ia Directiva N°_ 02-2015-

Jin embargo, sucede que tales mandatos legales, fueron incumplidas en la presente causa, conllevando a gue tampoco
pueda ejercer adecuadamente mi derecho constitucional de defensa, en tanto, si bien, se me notifico la Resolucidn

N°003-2025/GOB.REG. HVCA. HVCA/OGRH.ORG.INST ds fecha 21 de enero de 2025, y algunas

documentales anexas, empero, no me fue notificado la totalidad de Ia decumentacidn que
sustentarfan_el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, porgue, en el extremo de
“VISTO? de la misma Resolucign N° 003-2025/ GOB.REG.HV'CA/OGRH.ORG.INST., de fecha 21 de
enero de 2025, se sefiala: ‘Enforme de precalificacion N° 03-2025/ GOB.REG.HV' CA/STPAD con registro n°
3553633, Doc. N° 2276962; Expediente administrativo N° 079-2024/ GOBREG.HV'CA/STPAD con

un total de 141 folios; y” pero Iz cantidad de pdginas de los documentos que me fueron
notificados no superan ni los 25 folios.

Entonces, no solamente se hace necesario que se cumpla con describir el hecho materia de
imputacion, sino también, debe notificirseme Ia totalidad de la documentacion que
comprende y/o conllevo al inicio de Ia presente causas: motivos por cuales, es amparable mis
pretensiones, mucho mds adn 5i, la resolucion N° 003-2025/ GOB.REG.HIVCA/OGRH.ORG.INST de fecha
21 de enero de 2025, al no contener la descripcion clara y precisa de hecho materia de imputacion, es atentatoria con el
principio- derecho de motivacidn consagrado en el articulo 139° incito 5) de la Norma Fundamental y articulo 3°
numerales 2)y 4) de la Ley 27444, en cuanto se refiere, reitero , a la precision del hecho sobre el cual., deba ejercer mi
derecho de defensa.

Lo

Del Informe Oral:

Conforme establece la Directiva N° 02-2015-SERVIR /GPGSC numeral 17- 17.1

establece sobre la solicitud del Informe Oral en el Procedimiento Administrativo Disciplinario, es asf que
mediante Cédula de Notificacién N° 152-2025/GOB.REG.HVCA/OGRH-STPAD diligenciada con fecha
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30 de diciembre de 2025, se notificé al servidor Deyvis Tineo Rua, quien a través de la solicitud de fecha 06
de enero de 2026, el servidor solicito informe oral.

Iniciado el informe oral, este se lleva a cabo de manera regular observando los principios de inmediacién y
debido procedimiento administrativo, siendo circunstancias relevantes del mismo, las siguientes:

Vista lu carpeta del Focp. Administrative N° 079-2024, por apertura del procedimisnto administrativo disoiplinatio,
por la cansal de presentacion d docmento falso, la misma que se detalla en el Informe N° 1538-2025 del rgano instractor
en este caso presidido por el CPC. Cirilo Taipe Choque director de la Oficina de Recuraos Humoanos, en este Informe te le
imputa las faltas correspondientes a la Ley 27815 Ley del Cddigo de Etica de la Funcidn Piibliva del art. 6° donde
establecen los principios de la funvidn priblica gue con su actuar de presentacign de documento falso estaria valnerando ef
principio de Probidad, idoneidad, veracidad de ignal manera en este expediente corvespondiente se precisa guc estas faitas a
la norma antes sefialada son como consecuencia de la presentacion de documentacion falsa el mismo que nsted presento para
acreditar el cumplimiento de los requisitos establocidos en el perfil del cargo priblico que estaba en su oportunidad postulando
estas faltas estdn contenidas y pificadas en la Ley que ya menvione, este becho & afectado los intereses del Gobierno regional
al haber accedido con la presentacion de este dovumento s¢ a limitado la postulacin de otro postulante, por la mencionada
Jalta e Informe N° 1538-2025, el drgano instrucior recomienda como sancion la destitucion por esas consideraciones
expuestas traslado a Ud. su derecho para que pueda realizar su descargo y fundamentaciones correspondientes para
desvirtuar la imputacion corvespondiente:

Servidor:

Ing. Buenos dias Dra. buenos dias mi nombre es Deyvir Tineo Roa identificado con DNI N°® 43689490, sesior Gerente
lo que solicito en este informe oral es que se me aplique ¢l principio de ignaldad ante la Ley, ante situaciones Juridicas
similares gue se viene presentando con algunos compantros de la entidad, donde vengo laborando basta la astualidad cabe
mencionar sefior Gerente mediante documento: Resolucion Gerencial Regional N® 562-2025, a uno de mis comparieros el
seior Gustavo Joel Huarooe Inga se le a sancionads del mismo caso que se me viene investigands se be suspendid 06 meses
por la misma infraccion; asimismo, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 909-2025 de fecha 03 de novienmbre de
2025, se lo volvid a sancionar & otra servidora piblica por la misma falta por 06 meses a la sefiora Jessica Ramos Palomino,
Jos criterios para determinar dicha sancidn en ambos casos fiie el principio del interés superior del nifio, para lo cual en mi
defensa en u momento no pude presentar porque no twve una buena defensa tal vex como mis compareros gue me
antesedieron. Serior Gerente quiero poner en conocimicnio gue soy padre de familia que tiene 03 nifias gue dependen de s,
dgual vengo solventando los gastos debida 4 que tengo una bermana que viene 4na discapacidad, para lo cnal sefior Gerente
guiero hacer presente los docuimentas que son lus actas de nacimiento de mis 03 menores bijas, también las boletas de pago
de los 03 diltimos meser que me vienen descontando judicialmente para conocimiento sefior gerente, asimismo, senor Gerente
qutisiera suplicarle @ su buen coragon que mi persona no se encuentra bien de salud 1uve la oportunidad de sacar un
docmenin gue hace mencion de algunos problemas de salud que tengo, la mds grave gue tengo es la policitemia secundaria
gue hasta ¢l momento lengo, igual hago presents; asimismo, cono It dacia vengo aportando_judicialmente las pensiones de
mis hijas cada mes, por un descuento por planilla, por todo eso &5 que también ahora ln mamd de mi nifia mayer me viene
siguiendo un proceso de liguidavitn de alimentos por el monto de mas de S / 10,000 soles que debo desde antes de ingresar
a trabajar, ya gue por no tener un trabajo fijo, no pude cumplir como padre en ese momento, es por esa ragdn que este
proceso sigue, le suplico la parte humana de Ud., sefior Gerente y su buen corazén como Huancavelicano, estoy arvepentids,
er la primera vez, que me pasa esto, nunea tuve antecodentes administrativs o similar de ninguna indole es la primera vez,
que por necesidad de mis nifias, Je suplico de buen cora3dn que se me sancione con la misma sancion d¢ los demds comparieros
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que se aplicaron con los fundamentos que ellos en su momento presentaron, y que por no tener una buena defensa y por
desconocimiento no presente en 54 debido momento, le pido sesor Gerente por mi fiuturo y el futuro de mis nifias, ahora si
me suspenden no voy a poder ejercer en ninguna entidad paiblica y talvez en esos cinco arios yo este preso por ef tema de la
liguidacidn, i sitwacion no er nada ficil vengo arrastrando estos problemar desde hace mucho tiempo.

PREGUNTAS DEL ORGANO SANCIONADOR:

Z

0.

¥/

iz

13,

4,

El documento que dade origen al procedimicnto administrativo es un certificado de
capacitacion ;Ud, reconoce que es un documento falso?

84, sesior Gerente.

¢Ud. dene un procedimiento en la via penal por Falsificacidn de documento?

No, e/ proceso administrativo es el dinico que se me ha seguido,

En su condicion de Secretaria Técnica de PAD ;Tiene conocimiento sf este documento
utilizado para el cumplimiento del perfil era determinante para que pucda acceder al cargo?
Ing. E/! documento para que ¢l servidor presenta en su debido momento eva uno de Jos requisitos para la contratacion
del servidor en su debidp momento, viendo los casos no es un certificado para contabilizar los anos de servicios 5i no
es un certificado de capacitacion que si era requisito.

cla modalidad de contratacion contractual acrual?

Er CAS permanente.

En relacion del Principio de interés superior de nifio, ;Ud, refiere que tiene 03 nifias a su
cargo, esta cumpliendo con la manutencion? ;tiene documentacion al respecto?

Sz sertor Gerente, (en ese momento se presenta las actar de nacimienta), el Gerente pregunia cuantos afios fiene cada
una: la mayer 14 adis, la otra nifia tiens 10 y 09 ados.

cEstd al dia en Ia pension de sus menores?

87 basta el momento, solo que anter de ingresar a trabajar tenia una Rquidacion derde ¢l 2016 hasta el 2019.
cLas 03 nifias viven con Ud. o cont Ia madre?

Tengo nna relacidn amical con mis menores hijas, soy separado con la madre de mis hijas, pero asisto economica y
Tentimentalmente.

¢Ud. no ticne retraso en el pago de fas pensiones?

37 sedior gerente ke presento las boletas de pago, siendo el monto total de la pensidn de alimentos.

¢Cudnto es Ia remuneracion que percibe?

2,000 soles seftor gevente sin contar con los siltimos aumentos a fodos los servideres priblicos

También menciona que tienc una hermana que estd mal ;Qué discapacidad tiene?

Es una nisia especial.

cUd. puede demostrar que esa nifia estd a su cargo?

87 puedo demostrar,

~Fn los documentos que estd presentando se encuentra el sustento?

No porgue estd en trdmite su documento del CONADIS.

E/ gerente menciona: Ud. tiene que demostrar que la antoridad le ba responiabilizade a Ud. o fue voluntario, pero
Ud. tiene que acreditar

En relacion a su estado de salud ;qué es lo que adolece?

Policitemiia secundaria, gue me mita como persona debo controlar la alimentacion, er un problema a la rangre.

¢Desea agregar algo mds?
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i sertor, gerente respecto al evvor involuntario del certificado que mencionan de investigacion en su momento secretaria
técnica nunea envid para acreditar la veracidad o falsedad a la empresa como le digo no be tenido buena defonsa para
presentar los documentos susteniatorios.

De lo sefialado en el informe oral, realizado por el servidor Deyvis Tineo Rua, la misma menciona que tiene

a su catgo (res nifias, a quienes acude de manera econdmica y esta se puede acreditar con las boletas de pago

de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2025, vetificando que existe descuento judicial por el

monto de S/ 1,250.00 soles, que demuestra la responsabilidad paterna, conforme se ha sefialado en la

declaracion del servidor se debe tener en consideracion el Principio de Interés Supetior del Nifio que es de

777, aplicacion transversal, encontrandose todas las instituciones privada y publicas de todos los niveles del
/ Vg .p‘astado obligadas a adoptar a una posicion garantista de los derechos de los nifios y adolescente,
(% e \Epnsecuentemente la aplicacion del Principio de Interés Superior del Nifio alcanza también a las actuaciones
b erTe1 ade las autoridades de los procedimientos administrativos disciplinarios, las cuales en aquellos casos en que
“estuvieran involucrados nifios y adolescentes, deberdn tomar las medidas que garanticen el pleno respeto de

los derechos proscribiendo toda aquella conducta que pudiera resultar lesiva a los mismost.

En cuanto, al documento falso utilizado para acceder al puesto de trabajo, se tiene que conforme a la
convocatoria N° 01-2019, en el perfil del puesto para Asistente Técnico en GRD, solicitaba como requisito
los cursos de especializacion requeridos y sustentando con documentos, AUTOCAD, AUTODESK CIVL
3D, conforme se puede verificar de los actuados el servidor presento a la convocatoria el CERTIFICADO
DE ESTUDIOS de fecha marzo 2016, emitido por el Centro de Estudios Informaticos CCC SAC y el
Colegio de Ingenieros del Pert del Consejo Departamental de Huancavelica, la misma que fue sujeto de
control posterior y como resultado el consejo Departamental de Huancavelica menciona que: “(...) esta
informacidp es incorrecta. Tercero: quisiera sefialar gue el Decano del Consejo Departamental de Huancavelica del
Colzgio de Ingenieror del Perdi en of periods 2016-2018 fue ef Ing. Rolands Maguera Arenas, y siendo este dato cracial para
no proceder con el aval correspondignte del documento en cuestion (...)"” siendo asi, es evidente el

actuar doloso por patte del servidor, pues con conocimiento y voluntad utilizo dicho certificado para acceder
al puesto de trabajo, la falta administrativa cometida por el servidor civil es insubsanable, por lo tanto, es
improcedente cualquier justificacién que pudiera ejetcer sobre la imputacién.

Ahora en cuanto, al estado de salud de la hermana que tiene una discapacidad y que el servidor menciona
que depende de él y de sus otros hermanos; sin embargo, no presento ningin documento que acredite la

dependencia econdmica que mantiene para con su hermana.

Asi  también, se debe tener en consideracion que por medio Oficic N°® 13-
2026/GOB.REG.HVCA/OGRH-STPAD de fecha 12 de enero de 2026, se solicitd informacion respecto
al estado situacional por el delito de documento falso del sefior Deyvis Tineo Rua a la Procuraduria Pablica
Regional, en ese sentido mediante Informe N°® 003-2026/GOB.REG.HVCA/PPR.DP sefialan que no
existe Proceso Penal registrado en el drea Penal respecto al sefior Deyvis Tineo Rua por el delito de uso de
documento falso; por lo que, se debe tener en consideracion.

! Informe técnico 645-2018-SERVIR/GPGSC
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Asi, conforme establece la Resolucion N° 7-2020- SERVIR emitido por la Sala Plena y siendo de caricter
vinculante establece en el punto 24: “Asd pues, la Ley N° 27815, establece gue, de acuerdo con ol principio de probidad,
el servidor pablico ““Actsta con rectitud, honrades y honestidad, procurando satisfacer ef interés general y derechando todo
provecho o ventaja personal, oblenida por si o por interpdsita persona”. La sufecion a este principio, como es ligico, garantizard
la integridad de quienes tienen en sus manos la labor de atender las necesidader de los ciudadanos, lo cual finalments redundard
en la confianza de la ciudadania en las antoridades y las instituciones del Estado”.

Por lo que, en ese contexto, la conducta del servidor fue doloso, la misma que afecto el normal
funcionamiento de la entidad en este caso el Gobierno Regional de Huancavelica.

De Iz graduacion de Ia sancidn:

Que, habiendo quedado acreditada la comision de la falta por parte del servidor civil
inmerso en el presente procedimiento, corresponde hacer la determinacién de la respectiva sancién
aplicable, en merito a los hechos objetivos demostrados, en observancia del Principio de Proporcionalidad,
que garantiza el debido procedimiento, la cual se considera en la determinacién de la sancién, bajo los
elementos que garantiza su aplicabilidad, proviniendo normativamente de la Ley del Servicio Civil N°
30057 en su articulo 87°, que establece los criterios de la determinacién de la sancién a las faltas
disciplinarias, siendo la regla que la sancién aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina

Yevaluando la existencia de las condiciones siguientes:

Que, la imposicién de la sancion, se debe considerar la magnitud de la falta incurrida
pot el servidor: DEYVIS TINEO RUA, asi como los medios probatosios de cargo actuados el curso del
presente procedimiento administrativo disciplinario, y encontrindose acreditada la responsabilidad
administrativa disciplinaria del servidor, cotresponde la imposicion de una sancién teniendo en
consideracion los siguientes criterios en base al principio de razonabilidad. De otro lado se debe observar
los criterios de graduacién de sancién, establecidos en la Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-
SERVIR/TSC, de 19 de diciembre de 2021. En consecuencia, la graduacion de la sancidn se efectia de la
siguiente manera:
a. Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el
estado: En este caso el bien juridico protegido es el correcto funcionamiento de la administracién
publica. “E/ interér general puede entenderse como aquello que atafie a todos lox miembros de una sociedad como la
ralud, educacion, seguridad, entre otros. Son interres que van mdy alld del dmbito individual de las personas J gue
incumben a la colectividad en general. (...) El bien juridico protegide, en cambio, se refiere a aguello que la falta
disciplinaria esid destinada a proteger, vale decir, se tipifica la fala disciplinaria como tal precisamente para proteger
Juridicamente un bien cutya vulneracién se pretends evitar mediante la amenaza de la imposicion de una sancion”?. Para
el caso desarrollado, el bien juridico protegido es el interés general v el bien comin constituye el fin del
ejercicio de la funcién publica, a través de la prestacion de servicios con eficiencia y calidad.
b. Ocultar }a comisién de Ia falta o impedit su descubtimiento: En el caso de zutos, el servidor no
ha pretendido ocultar la comisidn de la infraccion.

2 Resolucién de Sala Plena N2 001-2021-SERVIR/TSC, fundamanto 34 y 36.
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. El Grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que
cuanto mayor sea Ia jerarquia de Ia autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacién
con las faltas, mayor es su deber de conocetlas y apreciarlas debidamente: Alresto la Resolucion
de Sala Plena N°® 001-2021-SERVIR/TSC, en su fundamento 43 y 44 sefialé: “En efecto, el grado de
jerarquia del servidor debe evaluarse atendiendo a la naturaleza de su cargo - ya sea como titular del
puesto o haya sido encargado temporalmente— el cual debe englobar labores de direccién, de guia, o
de liderazgo, sobre la base de una relacién vertical respecto a otros servidores bajo su cargo, a quienes
debe mostrarse como un dechado de servidor”. En el mismo sentido, Jacques Petit indica que “un
funcionario de un grado superior, que tiene beneficios y responsabilidades, y sobre el cual pesa un
deber de ejemplo, podri ser sancionado mds severamente que un subalterno por los mismos hechos.
Por tanto, se justifica la intensificacién de la gravedad de la sancidn cuando el servidor que ostenta
cierto grado de jerarquia incurre en una falta disciplinaria pues se produce el derrumbamiento del
modelo a segutr que debia representar ante sus subordinados. Desde luego, a esto cabe agregar también
que, en razon de las labores directivas, de toma de decisiones, de guia, o de liderazgo, la gravedad de
su responsabilidad es mayor respecto a aquellos servidores que no realizan tales labores.
Las circunstancias en que se comete la infeaccidn: las citcunstancias en que se cometid la falta
resultan ser gravosas en la medida que se evidencia que se ha generado detrimento de las actividades
de la entidad, y el interés general.
La concurrencia de varias faltas: Tales circunstancias no se presenta en el presente caso.
Participacién de uno o mas servidores en la comisién de la falta disciplinaria: Que en el presente
caso no se evidencia la participacion de mis de un servidor civil.
La reincidencia en la comisién de la falta. - el imputado no presenta dicha condicién, tal como lo
demuestra el Informe Escalafonario N° 002-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/AFE de fecha 06
de enero de 2025 (a folios 121 y 127).
h. Naturaleza de la falta®
De acuerdo con el fundamento 76 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC. (...)
existen hechos infractores que por su propia naturaleza son mis graves que otros, por lo que deberi
evaluarse el injusto que engloba el hecho infractor, es decir, su contenido lesivo propiamente dicho.
En el caso objeto de atencidn, la falta reviste gravedad, pues se causd perjuicio al interés general.
i. Antecedes del servidor.
De acuerdo con el fundamento 77 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC; este
criterio se refiere a que debe evaluarse tanto los méritos como los deméritos del servidor incorporados
a su legajo personal. En otras palabras, debe evaluarse, la conducta que haya tenido el setvidor durante
el tiempo de prestacidn de servicios en la entidad, desde cartas o resoluciones de reconocimientos o
felicitaciones hasta las sanciones impuestas por la comision de distintas faltas disciplinarias (reiterancia}
y stempre que dichas sanciones no hayan sido objeto de rehabilitacién, de conformidad con lo sefialado

3 Laley de Ley del Servicio Civil Ley N2 30057 en su Articulo 91. Sefala: Graduacién de la sancién. - Los actos de la Administracién Piiblica
que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso v claro, identificando [a relacién entre los
hechos y las faltas, y los criterios para la determinacién de {a sancidn establecidos en la presenta Ley. La sancién corresponde a ia magnitud
de las faltas, seguin su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni automatica. En cada caso la entidad
ptiblica debe contemplar no sélo la naturaleza de la infraccidn sino también los antecedentes del servidor. {negrita agregada) del mismo
modo en el fundamento 75 de la Resolucién de Sala Plena N2 001-2021-SERVIR/TSC, este criterio debe ser valorado al momento de graduar
la sancién.
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en el considerando. Aplicando este criterio al caso sub Litis, el servidor no tiene condicién de
teiterante, como asi tampoco posee méritos v deméritos de otra naturaleza, tal como se puede
evidenciar del Informe escalafonario N° 002-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/AE de fecha 06
de enero de 2025 (a folios 121 y 127).

j- La continuidad en la comisidn de la falta: en el caso sub Litis no se presentan tales circunstancias.
Los hechos tuvieron lugar en un solo tiempo y espacio.

k. Elbeneficio ilicitamente obtenido, de set el caso. la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-
2021-SERVIR/TSC, senala que, tal beneficio para que pueda ser considerado como una cansa agravant
necesariamente debe provenir o ser resultante de la comision de ln falta, siendo erto o que le otorga el cavditer ilicito.
Como se podri apreciar, que el servidor no obtuvo ninglin beneficio.

l. Laexistencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor®:

Que, de acuerdo con la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2021-SERVIR/TSC, de
observancia obligatoria “(...) ameritara la imposicién de una sancion mayor aquellos supuestos en gue
haya existido predeterminacién y voluntad para cometer una falta disciplinaria, a diferencia de aquellos
en que se haya actuado con imprudencia. De acuerdo a Hurtado Pozo y Prado Saldarriaga se considera
que obra dolosamente quien lo hace con conciencia y voluntad, la primera se refiere al hecho de que el
autor debe ser consciente de ejecutar el acto y debe conocer los demis elementos del aspecto objetivo
del tipo legal; 1a segunda se refiere a que el autor debe decidirse a ejecutar el acto descrito por el verbo
tipico y a realizar todos los elementos o circunstancias que lo caracterizan, de acuerdo con el tipo legal
objetivo. De esta forma, al momento de graduar la sancién a imponer por la comision de una falta
disciplinatia, podra evaluarse si el servidor o exservidor ha actuado intencionalmente, esto es, si ha
actuado con conciencia al ejecutar el hecho conociendo que el mismo constituye falta disciplinaria, y
con voluntad al haber decidido ejecutar el supuesto de hecho tipificado como falta disciplinaria™ en el
presente caso concurten tales circunstancias. Estando a los criterios argiiidos se puede decir que el
servidor DEYVIS TINEO RUA actué dolosamente.

m. Si iniciado un procedimiento administrativo sancionador el infractor reconoce su
responsabilidad de forma expresa y por escrito.® En el caso en concreto el servidor no ha
reconocido su responsabilidad, en ninguna de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

n. La subsanacién voluntaria por parte del servidor del acto u omisién imputado como
constitutivo de infraccién, con anterioridad a la netificacion del inicic del procedimiento
sancionador® En el caso en concreto, el servidor no ha intentado subsanat remediar o reparar el dafio

causado.

* De acuerdo a fas fundamentes B2 y B3 de a RESOLUCIGN OF SALA PLENA N° 00t-202-SERVIR/TSC. Ademds, no debe perderse da vista que i Ley B 30057 y su Reglamenta
Beneraf constituyen una normativa de caracter especial, lo gue ademds quarda correspandencia con el nomeral 3 del aeticulo 247° del TUD dala Ley H® 27444, el cusl establace que
Ja putestad sancinnadora disciplinaria sobre e! personal de las entidades se rige par la narmativa sobre la materia. De otra lado, corresponde sefialar que si bisn o cilterlo de
graduacidn e fa sancidn referido a la intencienalidad en la sonducta del infractar no ha sido previsto en el régimen disciplinarin reguleda per la Ley " 30057, |n cierto es qua dicho
criterio s un factor que podria agravar o atenuar fa sancidn. Por tants, ante |a ausensia de regulacin espectal, cerrespande ramitirse supletoriamente al literal o) del numeral 3
del artfculy 248° del TUD de la Ley W° 77444 & cual esteblace que para graduar la sancion debe evaluarss *la existencia o no de intencianalided en la conducts del infractor”.
RESOLUCION DE SALA PLENA N2 DiI-2028-SERVIR/TSC

5 £ igual sentido. cabe indicar que si bien el criterio de recanozimiento de responsabifidad no ha sido prevista en el régimen disciplinario ragulada por la Ley N° 30057, la cierto es
que dicha riterin es un factor que —de ecuerdo  les cirounstanciss de tada caso— podria atenvar |a sancidn a imponer: razén por |a cual, ante a ausencia de regulacidn aspecial,
carresponds remiticse supletariamente al litaral a) del numaral 2 de! articulo 257° del TUD de fa Ley H* 27444, - fundamenta B6 de la RESOLUCION DE SALA PLENA N2 OBI-Z2021-
SERVIR/TSC.

§ Articulo 133~ Beterminacidn de Ja sancion aplicable, del Reglamentn General de la Ley N2 30057, Ley del Szrvicin Civil DECRETO SUPREMD N [40-2014-PCM. este aspectn camn
parte de las critarins da graduacion de ta sancion fue desarrollada en el fundaments 78 de Ya RESOLUCIGN DE SALA PLENA N° ODI-212-SERVIR/TSL.
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Habiendo ya determinado que hay merito suficiente para la aplicacién de sancién, es
necesario evaluar los criterios estatuidos en el articulo 103° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en relacién a que una vez determinada la responsabilidad administrativa del servidor
publico, el ézgano sancionador debe evaluar los siguientes criterios, que fueron desarrollados por el tribunal
del servicio civil en la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 002-2021-SER VIR /TSC:

a. Verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes de responsabilidad previstos en
este Titulo. En el caso de autos no se encuentra alguna eximente de responsabilidad regulada en el
articulo 104 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que resulte aplicable al
servidor civil.

}db Tener presente que la sancion debe ser razonable, por lo que es necesario que exista una

wuez/ . | adecuada proporcién entre esta y la falta cometida. Este criterio se ha expuesto, en los parrafos

"/ anteriores, siendo que la falta cometida resulta gravosa para la entidad, por incumplimiento y la
inobservancia de las normas legales y el desempefio negligente de sus funciones.

c. Graduar la sancién observando los criterios previstos en los articulos 87 y 91 de la Ley. Conforme

es de verse este criterio se ha esbozado de manera detallada en los parrafos precedentes.

Por las consideraciones sefialadas y estando a: que la falta reviste gravedad, el nivel
MNerdrquico es de ultimo rango, no existe concurrencia de infractores, no tiene condicién de reincidente, ni
reiterante, no existe falta continuada, el servidor no traté de ocultar la falta, afectando las actividades de la
entidad, frcurrid ea la falta de manera dolosa. Ametita se le aplique la sancién de DESTITUCION,
conforme los argumentos esgrimidos en los pirrafos precedentes, de la misma forma en el art. 88° literal c)
de la Ley 30057,

Que, por lo tanto, y en atencién a los argumentos y nottnas antes expuestas, resulta
pertinente la emisién de la presente resolucién, con la finalidad de oficializar la decisién determinada por
el drgano sancionador a cargo de formular el acto administrativo final, en razén a la gravedad de la falta
administrativa disciplinaria infringida.

Estando a lo expuesto; y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién
Politica del Perd, Ley N° 30057: Ley del Servicio Civil, Decteto Supremo N° 040-2014-PCM-
Reglamento General de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC:
version actualizada de la Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, Ley N° 27867, Ley Orginica de los Gobiernos Regionales, modificado
por la Ley N° 27902, se debe emitir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- IMPONER 2 DEYVIS TINEO RUA, en su condicién de
Asistente Técnico en GRD de la Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana, Gestién
del Riesgo de Desastre y Desarrollo Sostenible del Gobierno Regional de Huancavelica. Por haber
incurtido en la falta administrativa tipificada el art. q) del art. 85 de la Ley 30057 que nos remite a la
Ley n° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica. La sancién de DESTITUCION.
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ARTICULQ 2°.- PRECISAR que el servidor civil una vez notificado con la presente
resolucion, podra hacer uso de su derecho a la defensa mediante los recursos administrativos que considere
convenientes (reconsideracién o apelacién) y teniendo el plazo para impugnar de (15) dias habiles
siguientes de Ja notificacion de la presente resolucion, de set reconsideracidn se interpondra ante el organo

kancionador que impuso la sancion, el que se encargard de resolverlo y de ser apelacion se dirige a la misma

/
/

autoridad que expidié el acto que se impugna.

ARTICULO 3°- ENCARGAR al Organo de Apoyo Técnico (Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario), la notificacion de la presente resolucion a los interesados e
instancias competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA GENERAL REGIONAL
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